蹲点联校教研  促进专业成长
——珠晖区教研室主任到金甲小学开展教学教学视导活动
[bookmark: _GoBack]为推进“教育质量提升年”活动扎实开展，2018年9月29日，珠晖区教研室唐细平和乐歆两位主任从百忙之中抽出宝贵时间，走进金甲小学进行教学视导，茶山中心校校长陈华俊全程陪同，金甲小学校行政积极参与了这次活动，书记邓诗礼和普教专干罗小冬也赶来参加了座谈会。
早上七点多陈校长就陪同珠晖区教研室唐细平和乐歆两位专家到了金甲小学，查看了校容校貌，对着课程表，有目的地选择了走进四位青年教师课堂，唐主任听了四年级易建平和六年级罗海霞两位老师的数学课，乐主任听你一年级刘荣和二年级谢亚男两位老师的语文课，之后查阅了他们的案头工作，并与他们面对面地交流，最后齐聚会议室开展座谈会。
会上唐主任强调了珠晖区教研员蹲点联校工作的重要性，隆重介绍了金甲小学蹲点教研员乐主任，希望学校抓住机遇，借这股东风推动学校发展，提高教学质量。要求学校全力支持配合乐主任工作，请求乐主任把智慧留下、把理念留下、把建议留下，祝愿金甲小学能在茶山这块热土上开出鲜艳的花，结出丰盛的果！随后就两堂数学课作了中肯的评价。
唐主任充分肯定了罗海霞老师的个人素质和敬业精神，认为罗老师是一个充满激情的优秀教师，她基本功扎实，善于研究、处理教材，课堂驾驭能力强，教学效果好，还发现她课堂中较突出的两个闪光点：一是学生读题突出了重点和关键，二是让学生自己画线段图分析，达到了数形结合的效果，要求其他老师要向她学习。在肯定优点的同时也提出了很好的建议：如课堂总结部分要放手让学生说，培养学生的表达能力和总结归纳能力，还应凸显学生的主体地位，加强学生的自主学习，练习时要巧练加深练，达到熟能生巧的效果。而易建平老师的工作态度是值得肯定的，然问题也不容忽视。指出易老师教学设计不理想，课堂组织不到位，教师指令不明确，学生没有进入学习状态，要求易老师要把功夫用到课前，多钻研教材，认真向师傅学习，并在自己的课堂上尝试，同时要求青蓝结对师傅要多亲临徒弟课堂，为徒弟上好示范课，促进徒弟专业成长！
乐主任听完两堂低年级语文课后，结合课堂教学实况和案头工作查阅情况，对照教科书、教案和学生作业与授课教师一一交流，并就教学中的亮点与不足深入探讨，为授课教师答疑解惑，让授课教师受益匪浅。
会上乐主任肯定了刘荣和谢亚男两位教师个人素质不错，工作有热情、肯投入，教学环节把握得好，作为语文老师普通话也标准……并就下阶段工作做了精密部署，表示在蹲点期间要倾听一线教师的意见，搞清学校情况，做好服务工作，会走进课堂、不断听课、不断研讨，指引教师如何做到功在课前、如何让课堂有效、如何向40分钟要质量，同时也会邀请其他课程的教研员共同推进，开展相应的教研活动，促进教师专业发展，提高学校教学质量，最后承诺不负大家的期望——一定为金甲小学的发展出一把力，添一把柴！
茶山中心校陈校长对两位专家的到来表示热烈欢迎，寄语青年教师要有教育情怀，要学会利用优秀资源，主动向师傅学习，希望老师们珍惜机会，虚心向乐主任请教，用心准备，尽快成长，早日实现有效课堂。期望在乐主任的帮助下，金甲小学会涌现更多靓丽的风景，也希望学校领导为蹲点联校活动做好服务，争取效益最大化！
最后金甲小学校长吴显芳对各级领导百忙之中抽出时间光临金甲小学指导工作表示衷心的感谢，表示学校今后将全力配合所有工作，对领导提出的意见要整改，对领导提出的建议要落实，希望老师们以后要吸取精华，并在自己的课堂实践，力争学以致用！
至此，蹲点联校教研活动暂时拉下帷幕，与会老师不禁感慨：“专家就是专家呀！”我们相信，有了专家的加盟和指导，不仅能促进老师的专业成长，而且能促进学校教育教学工作持续、优质、健康、协调发展！（通讯员：曾祥娥）


