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部门、单位基本情况
1、主要职能

一、部门职责

1、督促基层工会加强工会组织建设;

2、督促基层工会维护、保障职工权益，开展工资集体协商活动；

3、督促基层工会加强民主管理，按时召开职工大会，实行民主公开制度；

4、积极组织开展劳动竞赛活动、困难职工帮扶活动和职工文体宣传活动；

5、劳模评选、管理工作等。
2、机构情况。

下设办公室，综合股。
3、人员情况。

机关编制2名，其中机关行政编制2名，现有在职人员2名，离退休人员3人。

二、一般公共预算支出情况
1、基本支出情况

2019年度财政拨款基本支出56.75万元，其中：人员经费   49.20万元，占基本支出的86.70%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、医疗费补助；公用经费7.55万元，占基本支出的13.30%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、会议费、培训费。 。
我单位严格落实中央厉行节约的有关规定，严把“三公”经费使用关。2019年度“三公”经费预算支出1万元。“三公”经费实际支出0万元，其中：因公出国（境）费无，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元，均未超预算。
2、项目支出情况

根据部门行政事业发展目标，结合财力可能，2019年共安排项目支出3项，总金额29万元（包括所有资金安排的项目），具体项目情况说明如下：1、工会活动经费（项目名称），资金总额15万元，其中：经费拨款安排15万元。2、职工服务工作经费（项目名称），资金总额8万元，其中：经费拨款安排8万元。3、工会劳模管理费双联工作会经费（项目名称），资金总额6万元，其中：经费拨款安排6万元。项目资金全部到位，执行率100%。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2019年度评价得分为95分。部门整体支出绩效情况如下：
（一）维权保障持续发力，扎实推进职工维权服务工作。一是突出抓实工资集体协商，规范协商程序。全年全区建立工资集体协商机制的企业197家。单独开展工资集体协商的企业22家，涵盖职工1957人；签订区域性工资集体协议15份，涵盖企业143家，涵盖职工3015人；签订行业性工资集体协议1份，涵盖企业35家，涵盖职工625人。 二是突出民主管理提质增效，全区事业单位普遍建立了以职代会为主的厂务公开民主管理制度，改制企业职代会建制率达到90%以上，已建会非公有制企业职代会建制率达到80%，职工民主管理工作不断深化。三是推进“一户一产业工人”培养工程。联合区就业局积极开展技能培训和再就业培训500余人次。四是突出抓好法律维权，区困难职工法律援助中心接待咨询职工近180人次，共办理企业困难职工法律援助案件45件，涉案金额264.48万元，有效维护了广大职工的合法权益。

（二）精准施策帮扶困难职工解困脱困。区委、区政府出台了《珠晖区城镇困难职工解困脱困工作的实施方案》，整体统筹和高位推动城市困难职工解困脱困工作，形成党政重视、部门联动、齐抓共管的机制和合力。切实做到“应建尽建、分级管理、精准帮扶”，对建档立卡的困难职工进行一对一结对帮扶。

（三）“四送”品牌活动稳步推进。“春送岗位”，春节前后，联合区人社局在衡阳市火车站广场举办了3场大型现场招聘会，华意机械、裕华化工、创富大酒店等企业，提供了3000余个工作岗位。“夏送清凉”，2019年8月3日，区总工会在火车站广场启动“夏送清凉，关爱相伴”为主题的“送清凉”活动，现场为在高温酷暑下工作的环卫工人送去慰问品计30余份，共计“送清凉”慰问物资300余份，共计4.5万元。并号召全区工会组织同时开展“送清凉”活动，广东路街道工会、冶金街道工会等基层单位纷纷响应，为在一线工作的职工送去了一丝凉意。“金秋助学”，8月份，区总工会组织开展全区困难职工家庭考取二本以上的优秀高中毕业生进行摸底，并对其中符合帮扶条件的三个家庭建立困难档案，发放助学金近2万元。“冬送温暖”，12月，组织全区开展“送温暖”活动，并为全区 36 名困难职工群众送去慰问金共计4万元。

4、社会公众或服务对象满意度。全区群众满意度达到较好水平。
七、存在的主要问题
1、预算编制不够完善。年初开展预算编制工作时，不够准确完整。

2.预算执行未完全到位。实际执行过程中，有一些单位工作任务增加，引起开支增加。
八、下一步改进措施
1、细化预算编制工作。进一步加强单位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，编制范围尽可能全面，不漏项，在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性、有控制空间的费用项目；提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

2、加强单位财务管理。严格按照预算规定的项目及用途开支经费，控制现金支出，细化经费管理。同时，将预算执行分析常态化，为预算绩效管理工作提供有力保障。
