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[bookmark: bookmark91]一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
2018年度，区卫生计生综合监督执法局在职人员共计9人，机构设置如下：1.办公室2.公共场所卫生监督一科、二科（生活饮用水监督科）3.医疗卫生监督科4.学校卫生监督科5.稽查科6.信息管理科7.财务科
单位主要职能如下：负责全区卫生、计生监督执法工作，卫生许可证，职业许可证的受理、审批、发放，计生安全事故的调查及开展卫生法规宣传培训等，负责制定医疗机构和医疗服务行业管理办法并监督实施。
年度重点工作计划如下：区卫计执法局深入贯彻党的十九大精神，以健康珠晖建设为主线，坚持稳中求进工作总基调，精准对接人民群众日益增长的多样化健康需求，深入开展“创建国家卫生城市”工作，加强治理能力和治理体系建设，努力全方位、全周期维护人民群众健康。
（1） 部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
部门整体支出规模如下：基本支出144.27万元，无项目支出，使用方向、涉及范围、主要内容如下；社会保障和就业支出，保障基本公共卫生服务，增加人民的满意度。
[bookmark: bookmark94]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。
2018年年初预算数为121.26万元，是指为保障单位机构运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置费等日常公用经费。
2018年“三公”经费支出预算数为0万元，支出决算数为0万元，原因为认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约、反对铺张浪费要求，严格控制“三公”经费开支。
三、资产管理情况
部门资产的配置、管理、处置等综合情况严格按照财务制度执行。制度建设、管理措施、配置处置的程序依据相关政策进行管理。
[bookmark: bookmark102]五、部门整体支出绩效情况
部门整体支出的经济性，本年预算支出总额控制在预算总额内。
部门整体支出的效率性，本年度各项工作、专项完成进度正常，完成质量高。
部门整体支出的有效性，社会保障和就业支出，保障基本公共卫生服务，增加人民的满意度。
部门整体支出的可持续性，基本满足卫计执法的工作要求，逐步提高卫计执法的服务水平，增加人民的满意度。
6、 改进措施和有关建议
细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制;编制范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。加强管理，严格执行单位财务制度。
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