[bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark89]2018年区社会保险服务中心部门整体支出
绩 效 报 告
一、部门概况
[bookmark: _GoBack]珠晖区社会劳动保险管理服务中心，为区人力资源和社会保障局所属的副科级公益类事业单位，主要负责全区企业职工社会保险相关事务性工作。编制人数4人，实际在职人员4人。其主要职能职责是：
[bookmark: bookmark94]（一）负责全区企业养老保险和被征地农民养老保险等相关事务性工作；
(二)负责拟订全区企业养老保险基金的收支计划，按照上级有关要求编制基金预决算，管理区本级企业养老保险基金和统筹外代发资金；
（三)负责全区参保对象领取养老保险待遇资格的审核、待遇标准的确定和给付工作；
（四）负责全区企业养老保险个人及用人单位的参保登记，协助缴费基数核定；
（五）负责全区企业养老保险参保对象的个人账户管理和权益记录；
（六）负责企业养老保险基金和经办业务的稽核、社会保险内部审计和风险防控工作；
（七）负责企业养老保险档案管理和社会化查询服务
二、部门整体支出管理及使用情况
2018年总收入779.67 万元，总支出779.42万元，节余0.25万元。一般公共预算财政拨款收入779.67万元，一般公共预算财政拨款支出779.42万元，其中基本支出59.9万元(其中人员经费54.62万元，日常运营经费5.27万元),项目支出719.52万元。
2018年没有发生“三公”经费支出。
三、部门项目组织实施情况
项目支出719.52万元，主要用于全区企业基本养老保险的发放，以及被征地农民缴费补贴。
1、企业养老保险征缴逐步进行。
2、保障离退休人员养老金按时足额发放
3、被征地农民办理了养老保
4、保障养老关系转移接续及时完成

四、部门整体支出绩效情况
单位总体运行良好，圆满完成了各项工作任务；预决算偏离控制在10%以内,无负债;社会服务群众满意度达95％以上。

1.企业养老保险征缴逐步进行。推行普及社会养老保险政策是社保事业的基石，近年来，通过大力开展征缴扩面，全区参保人数稳中有增，基金保障和支撑能力进一步增强，全民参保登记长效机制正式建立。
2.保障离退休人员养老金按时足额发放。待遇享受是参保人的基本权益，我们始终将离退休人员基本养老金发放工作作为社会养老保险工作的重点工作抓落实，不断强化工作责任制，规范养老金发放程序，逐步完善离退休人员社会化发放数据库，强化与财政、代发银行的协调工作，保证养老金按时足额发放到位，切实做到了各项待遇发放不少发、不漏发、不错发，按时足额发放率100%，社会化发放率100%。
3.保障养老关系转移接续及时完成。
4.被征地农民工作积极推进。高度重视被征地农民社会保障政策宣传，更多针对百姓疑虑宣传引导，让被征地农民充分认识和理解社保是惠民、利民的好事，是国家对农民政策倾斜的务实之举。
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