[bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89]2018年区残联整体支出绩效报告
[bookmark: bookmark91]一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
1、在职人员情况：
本部门有事业编制4个，2018年底实际在职有事业人员4名。
2、主要职责：
主要职责是：残联履行“代表、服务、管理”三种职能；代表残疾人共同利益，维护残疾人合法权益；开展各项业务和活动，团结教育残疾人，直接为残疾人服务；承担政府委托的部分行政职能，管理和发展残疾人事业。开展和促进残疾人康复、教育、劳动就业、文化生活、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防等工作，改善残疾人参与社会生活的环境和条件。
3、机构设置
珠晖区残疾人联合会设办公室。
4.重点工作计划
一是完成区乡两级残联换届，加强残疾人工作者队伍建设，培育残疾人专职委员、康复协调员、残疾人专门协会成员、助残志愿者四大员队伍，打通沟通联系残疾人的关键节点。做好2018年残疾人基本服务状态和需求信息数据动态更新调查工作。
二是奋战省第十三次残运会，全区动员，积极备战训练，保障省残运会在我区隆重召开，为我区运动员争金夺银摇旗呐喊，确保夺牌目标实现。
三是落实好精准康复服务行动，根据《珠晖区残疾人精准康复服务行动实施方案》要求，全区60%有康复需求的残疾人能得到一次康复服务，培育残疾人康复服务机构，规范发展社区残疾人康复服务站，建立康复机构、社区医生、社区康复协调员的康复评估小组，依托残疾人动态更新调查数据库，为残疾人开展精准康复服务。
四是抓好残疾人精准扶贫。面向农村建档立卡残疾人贫困户，实施连千村万户、阳光增收行动、脱贫攻坚扶贫活动，开展贫困残疾人康复、就业、创业帮扶，为100户贫困残疾人制定帮扶脱贫措施，落实1-2项帮扶措施，区、乡、村三级残疾人工作者每人结对帮扶一名残疾人。
五是残疾人教育培训。落实残疾人教育的两个资助办法，对残疾人家庭实施教育扶助，做好向省特教中专推荐残疾人入学工作。开展残疾人培训，面向有培训需求和登记求职的残疾人，创新方式方法，提高培训实效，完成20名职业技能培训，20名创业培训。为50名农村贫困残疾人开展阳光致富带头人、手工制作、创业技能等实用技术培训。
六是阳光增收工程。加大按比例安排就业法治宣传，营造按比例安排残疾人就业良好环境，加大用人单位安排残疾人就业情况公示力度，实现残疾人就业增收。新建并扶持1-2家残疾人就业扶贫示范基地，以基地带动残疾人就业创业增收。鼓励残疾人自主创业，为11名残疾人提供创业扶持。扶持盲人开展医疗按摩，稳定盲人就业。做好就业服务，开展2018年就业援助月专项活动，组织残疾人参加第六届全省残疾人职业技能大赛。依托残疾人阳光扶贫基地、各类专业合作社、能人大户，帮助农村残疾人及其家庭成员熟练掌握1-2门实用技术。为50名残疾人及其家庭成员提供实物帮扶，扶持其发展种养植业实现增收。结对帮扶10户残疾人家庭，实现脱贫增收。
[bookmark: _GoBack]七是“阳光家园”工程：“阳光家园”计划全年为450名残疾人提供寄宿托养、日间照料、居家服务等多种形式的托养服务。新建1-2家残疾人托养机构，开展邻里互助、集中照顾等针对失能残疾人的托养服务模式。加强托养机构服务能力及人员队伍建设，组织托养机构人员参加省市开展业务培训，提高服务管理技能。开展托养服务质量监管与绩效评价。
八是助残活动。丰富专门协会活动，各专门协会要充分联系最广大残疾人，组织残疾人参与助残、扶贫活动。二是开展社会助残活动，在“全国助残日”、爱耳日、爱眼日、肢残人活动日等残疾人节日组织开展宣传活动、助残行动。三是丰富残疾人主题活动，开展“残疾人健身周活动”，第五届残疾人文化周活动，第二届“活力、健康、自强、快乐”主题活动，动员组织残疾人参与。四是开展志愿助残行动，加快助残志愿服务大队志愿者招募，成立助残志愿者协会，在社区、机构、残疾人家庭开展助残活动。
（2） 部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
[bookmark: bookmark94]2018年区残联整体支出272.99万元，其中：公用经费8.96万元，人员经费55.51万元，项目经费208.52万元，主要用于残疾人就业与扶贫、残疾人康复、其他残疾人事业支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
2018年区残联基本支出64.47万元，其中公用经费8.96万元，人员经费55.51万元，其中：工资、十三个月工资及绩效奖共43.96万元，养老保险5.1万元，医疗保险1.88万元，住房公积金2.66万元。退役安置支出8万元，一般公共服务支出2.88万元
[bookmark: bookmark96]（二）项目支出
1、项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2018年财政安排项目资金208.52万元，其中：残疾人康复6.69万元，残疾人就业与扶贫经费55.57万元，其他残疾人事业支出146.27万元。
2、项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
2018年区残疾人联合会实际使用项目资金（转移支付）208.52万元，其中：残疾人康复6.69万元，残疾人就业与扶贫经费55.57万元，其他残疾人事业支出146.27万元。
3、项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
残联严格按照《预算法》、《行政单位财务制度》等管理制度执行，按规定使用项目资金，专款专用，不存在超范围超标准支出、转移资金、挤占挪用等违法违规问题。
[bookmark: bookmark100]三、部门项目组织实施情况
[bookmark: bookmark101]（一）资金使用管理情况，我单位5项专项资金列入了年初预算项目管理，项目资金的会计核算真实完整，项目资金支出和原定用途、预算批复用途相符，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付程序符合规范，我单位会定期对资金使用情况进行检查，严格确保项目质量，财务管理按规定执行，符合有关财务会计管理规定。随着财务制度的不断完善及单位领导班子的大力监督，专项资金使用率不断提高。
（二）项目组织实施情况，残疾人实用技术培训项目、残疾人居家托养服务实施了政府采购。居家托养服务项目列入了政府购买招标，三个项目均已落实财政要求的政府采购报备，项目验收合格。基本康复服务由市级指定康复机构签约服务单位承接。残疾儿童康复救助项目由市级残联统一政府采购单位实施。创业扶持项目有实施方案，残疾人申请，残联查看创业现场，审核合格后报市残联统一审定实施。
四、资产管理情况
我单位资产的配置、管理、处置均按财政相关制度执行，安排专人负责固定资产管理，定期进行资产清查盘点、账实核对，及时处理报废资产，确保了国有资产安全完整。
[bookmark: bookmark102]五、部门整体支出绩效情况
1.经济性分析
（1）（预算）控制情况。2018年我单位各项经费控制在预算内，未超出预算支出。
（2）（预算）节约情况。截至2018年底，残疾人康复和残疾人就业与扶贫经费节余17.55万元。
2.效率性分析
2018年全年各项工作任务圆满完成，各项目经费已经按计划使用，已达到预期使用目的，各项工作均高质量完成。
3.效益性分析
（1）预期目标完成程度。各项经费已按预期目标计划基本完成。
（2）对经济和社会的影响。
项目实施促进了我区残疾人事业发展趋势上行，有效保障了残疾人基本民生的各项指标上升。
[bookmark: bookmark103]六、存在的主要问题
[bookmark: bookmark104]制度保障不够到位，日常资产管理程序有待优化。
七、改进措施和有关建议
进一步健全和完善资产管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善资产管理方法。
