
附件：

2021年珠晖区校外培训机构规范办学行为督查表

机构名称（盖章）：                督查人：                                   时间：            
	自  查  内  容
	督 查 情 况

	一、

强化

安全

管理
	1.强化安全意识，坚持底线思维，制定完善的安全管理各项规定。
	

	
	2.落实安全管理责任，自查自纠，及时发现和消除安全隐患。
	

	
	3.存在重大安全隐患，立即停办整改，未经相关职能部门验收合格，不得开展培训业务。
	

	
	4.必须有符合安全条件的固定场所，同一培训时段内生均面积不低于3平方米，确保不拥挤、易疏散。
	

	二、

诚信

招生

宣传
	5.严格按照规定进行招生宣传，招生简章和广告如实载明培训机构名称、办学地址、机构性质（营利性或者非营利性）、招生对象、招生人数、学习形式和时限、收费项目和标准、退费办法等内容。
	

	
	6.发布的招生简章和广告报送审批机关备案，发布的内容与备案的内容一致。
	

	
	7.严禁发布虚假广告或借用“名校”、“名师”等概念进行招生宣传。
	

	
	8.严禁对升学、考试通过率或培训效果做出任何形式的保证性承诺。
	

	三、

明确

办学

方向
	9.鼓励发展以培养中小学生兴趣爱好、创新精神和实践能力为目标的培训，坚决禁止应试、超标、超前培训及与招生入学挂钩的行为。
	

	
	10.须在办学场所醒目位置设立公示栏，将机构证照、培训方案、课程设置、收费标准、办学承诺、监督举报方式等事项进行公示，接受家长和社会监督。
	

	四、

细化

培训

安排


	11.开展语文、数学、英语及物理、化学、生物等学科知识的内容、班次、招生对象、进度、上课时间等要向区教育局备案并向社会公布；培训内容不得超出相应的国家课程标准，培训班次必须与招生对象所处年级相匹配，培训进度不得超过所在地中小学同期进度。
	

	
	12.培训时间不得与中小学校教学时间相冲突，培训结束时间不得晚于20:30，不得留作业。
	

	
	13.严禁组织举办中小学学科类等级考试、竞赛及进行排名。
	

	五、

稳定

师资

队伍


	14.必须有相对稳定的师资队伍，不得聘用中小学在职教师。
	

	
	15.所聘从事培训工作的人员必须遵守宪法和法律，热爱教育事业，具有良好的思想品德和相应的培训能力；从事语文、数学、英语及物理、化学、生物等学科知识培训的教师应具有相应的教师资格。
	

	
	16.培训机构应当与所聘人员依法签订聘用合同。
	

	
	17.聘用外籍人员须符合国家有关规定。
	

	六、

杜绝与中小学校联合办学
	18.严禁任何社会培训机构以任何形式组织或参与和中小学招生入学相挂钩的考试、测试、面试和培训等工作。
	

	
	19.不得与中小学校联合办学、联合举办选拔式考试，把培训学校的考试成绩等信息提供各中小学校作为招生入学、分班依据。
	

	
	20.不得聘请中小学校在职教师兼职任教、从事或变相从事介绍生源的行为。
	

	七、

规范

财务

管理
	21.严格执行国家关于财务与资产管理的规定，收费时段与教学安排应协调一致，不得一次性收取时间跨度超过3个月的费用。
	

	
	22.建立学杂费专用账户、严控账户最低余额和大额资金流动。
	

	
	23.收费项目及标准应当向社会公示，并接受有关部门的监督，不得在公示的项目和标准外收取其他费用，不得以任何名义向培训对象摊派费用或者强行集资。
	

	
	24.对于培训对象未完成的培训课程，有关退费事宜严格按双方合同约定以及相关规定办理。
	

	八、

落实常态化疫情防控措施
	25.疫情防控工作领导小组正常运转，节假日领导带班值班。
	

	
	26.进校人员体温检测、健康码查验核查与登记。（检查体温检测是否准确）
	

	
	27.校园环境卫生，教室、寝室、阅览室、食堂、实验室等场所通风消毒。
	

	
	28.师生员工做好个人防护，门卫、食堂、保洁工作人员工作期间佩戴口罩。
	

	
	29.加强师生员工健康监测，因病缺勤学生病因追踪与登记，休复学管理。
	

	
	30.建立常态化应急机制，发现发热等具有疑似症状人员妥善处置。
	

	
	31.与所在社区及属地疾控中心和医疗卫生机构对接紧密。
	

	
	32.加强疫情防控宣传教育。
	

	
	33.学校疫情防控重点场所、重点环节定期巡查整改情况。
	

	
	34.加强外籍教师、学生的管理。
	




