附件1-3
[bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89]珠晖区人力资源服务中心2020年部门整体支出绩效报告
[bookmark: bookmark91]一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
珠晖区人力资源服务中心有编制数7人，2020年末实际在职人数4人。珠晖区人力资源服务中心是隶属于人力资源和社会保障局的事业单位，承担珠晖区人力资源和社会保障局授权委托的指导开展全区人力资源引进和交流工作。主要职能：
1、宣传、贯彻执行党和国家有关人力资源服务工作的方针、政策、法律、法规。
2、拟定全县人力资源服务工作规划并组织实施；管理、监督、指导全县人力资源开发服务与人力资源市场建设工作。
3、负责全县人力资源引进和交流工作；组织实施全县专业技术骨干人才出国（境）和国外机构在全县招聘专业技能骨干人才的管理工作；开展国际人才交流与合作。
4、负责全县劳动用工管理，指导并组织剩余劳动力跨地区流动，组织劳务交流，开展劳务输出。
5、负责人事代理、人事档案管理工作；按照有关规定办理全县事业编制新进人员的聘用手续。
6、负责收集全县人力资源和公共就业信息，建立和完善全县人力资源信息库；收集、发布用工和求职信息，为用工单位和求职者提供招聘和就业服务。
7、负责组织和管理人力资源业务范围内的培训工作，开展人才测评服务。
8、承办上级主管部门交办的其他事项。

[bookmark: bookmark93]（二）部门整体支出规模
2020年全年支出25.01万，人员经费17.4万元，包括基本工资、奖金、机关养老保险缴费、住房公积金和医疗费；日常公用经费7.61元，包括劳务费和其他交通费。
[bookmark: bookmark94]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
2020年基本支出25.01万，人员经费17.4万元，包括基本工资、奖金、机关养老保险缴费、住房公积金和医疗费；日常公用经费7.61万元，包括劳务费和其他交通费。

[bookmark: bookmark96]（二）项目支出
专项经费1万元，用于差额编制人员的人员经费。此专项经费为人员经费，支出并入基本支出里。
本单位本年度没有“三公”经费支出。
[bookmark: bookmark100]三、部门项目组织实施情况
1、每月5、15、25日的招聘会。
2、应届大学生、个别单位和退役军人的档案管理。
[bookmark: bookmark101]四、资产管理情况
[bookmark: bookmark102]本单位截至2020年12 月31 日，本单位一直与其它单位合并办公，未购置固定资产。
5、 部门整体支出绩效情况
2020年全年我中心共开展15场招聘会，其中线上招聘会4场，线下招聘会11场。共有626家企业前来参加招聘会，共提供就业岗位22100余个，吸引了11000余名求职人员参会。日常工作中我中心积极与各大企业加强联系，动态掌握企业用工需求，在湖南省公共就业信息管理平台及时为32名有就业意愿的贫困劳动力匹配了岗位，月推荐成功率25%；为返乡回流和未就业有就业意愿人员5871人次，推送招聘信息26020条；向各乡镇街道发放企业招聘信息海报384张，招聘信息宣传单5000张，千方百计帮扶各类就业困难群体实现充分就业。为促进建档立卡贫困劳动力有序转移，有效拓宽劳动力转移就业渠道，我中心与13家企事业单位签订了劳务协作协议，其中跨区政府间劳务协作对接机制7家，全年有61名贫困劳动力就业于劳务协作公司。今年全年档案一体化服务平台共录入档案15份，档案调出10份，开具调档函18份。截止目前，平台共录入档案668份，其中包含单位辞职人员、珠晖区流动人员以及大中专毕业生档案。


单位总体运行良好，圆满完成了各项工作任务。
[bookmark: bookmark103]六、存在的主要问题
1.预算资金安排不足，资金缺口没有办法调剂；
2.企业用工数量不足；
[bookmark: _GoBack]3.人才数据采集不细。
[bookmark: bookmark104]七、改进措施和有关建议
增加预算。
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