


珠晖区宣传部
部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况

1.机构情况

下设办公室、理教组、文明办、文产办和新时代文明实践中心5个职能股室。

决算单位构成包括：包含单位本级。
2.职能职责
1.根据市委宣传部和区委的安排部署，制定全区宣传思想的规划和措施，指导基层党委的宣传工作。

2.负责指导全区的理论研究、理论学习、理论宣传工作。

3.负责引导社会舆论，联系市新闻单位，实施政治方向和方针、政策方面的领导。

4.负责规划、部署全区性的思想政治工作任务和全区群众性精神文明创建活动；配合区纪委、区委组织部做好党员教育工作。5.负责全区企事业单位政工干部系列的职称评定、申报工作。

6.负责指导、协调全区文化艺术特别是精神产品的生产及群众性文化活动。

7.承办区委交办的其他事项。
部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

我单位2020度收入总计642.35万元，其中财政拨款收入642.35万元，占本年收入100%；其他收入0万元，占本年收入0%。本年支出总计529.51万元，其中：财政拨款支出529.51万元，占本年支出的100%，其他资金支出0万元，占本年支出的0%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2020年度基本支出204.55万元，主要是工资福利支出、对个人家庭的补助、商品和服务支出中公用经费支出。
无“三公”经费支出。
（二）项目支出
2020年度年项目支出324.96万元，主要是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，用于一般行政管理事务经费支出。
三、部门项目组织实施情况
无建设性项目支出
四、资产管理情况
截至2020年12月31日，中共珠晖区委机构编制委员会办公室共有车辆0辆（台），其中：副部（省）级及以上领导用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆；单价50万元（含）以上通用设备0台（套），单价100万元（含）以上专用设备0台（套）。
五、部门整体支出绩效情况
2020年，我单位积极履职，强化管理，优质高效的完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2020年度评价得分为96分。部门整体支出绩效情况如下：
1、及时发布新闻突出专题报道。围绕“全面贯彻落实十九大精神”等专题展开策划，组织相关媒体进行采访报道，主流媒体平台上进行发布，取得良好宣传实效。2020年新为助推珠晖区经济、社会发展营造了良好氛围。
2.上下联动，扩大宣传影响力。接天线，加强与上级媒体的联系。为了进一步加强珠晖区全方位的宣传力度，以传统媒体为基础，积极开辟新媒体的宣传渠道，提升珠晖区整体宣传力量，取得了良好的效果。

3、社会公众或服务对象满意度：发挥典型示范带动作用，开展效果良好，满意度达到较好水平。
六、存在的主要问题
1、预算编制不够完善。年初开展预算编制工作时，不够准确完整。

2.预算执行未完全到位。实际执行过程中，有一些单位工作任务增加，引起开支增加。
七、改进措施和有关建议
1、建全项目管理制度，制定项目用款计划、预期绩效目标，并对项目绩效实施实时监控，加快资金支付进度，有效防止专项资金挤占、挪用现象发生。完善绩效考评体系，使考评有据可依。加强财政专项资金管理，保证项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性。加强企业财务规范管理，提高财务管理人员业务素质，应经常组织财务管理人员岗位培训，学习与财务工作相关的知识，扩大知识面、拓宽视野、开阔思路，在业务上不断提高。

2、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步加强机关内部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算,编制范围尽可能的全面，不漏项；提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；提高预算编制的精细化、合理化，细化预算编制工作，认真做好预算的编制。

3、严格预算执行，提高资金使用效率。在执行预算管理过程中，合理、合规、合法的使用财政资金，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

