2019年绩效管理工作开展情况

区直部门预算单位全部纳入绩效目标管理范围，试行绩效运行与预算执行“双监控”，开展部门预算整体绩效评价，并选取扶贫、医疗卫生等重点支出项目开展重点绩效评价，评价资金量达1.5亿元，覆盖面大幅增加。
