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一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
1.机构设置
根据区委区政府对团区委机构设置的规定，机关内设机构为办公室、综合股。人员编制情况为行政编制为2人。实有人数：在职人员2人，在岗人员2人。
2.职能职责
领导全区共青团工作，组织团组织围绕改革、发展、稳定的大局开展工作，发挥党的助手作用；围绕区委、区政府中心工作，推进全区青少年精神文明建设；负责全区共青团工作和青年工作的理论研究；负责研究指导全区团的组织建设和青少年利益相关的工作；指导和帮助区少先队工作委员会开展工作，加挂珠晖区少工委牌子。
3.重点工作计划
（1）行使区委赋予的领导全区共青团、青联、学联和少先队工作的职权，对全区性青少年社团组织进行指导和管理。
（2）参与制订青少年事业发展规划和青少年工作的方针、政策、法规，协助区委、区政府处理和协调与青少年利益相关的事务。
（3）调查青少年思想动态和青年工作状况，研究青少年运动、工作理论和思想教育等问题，并提出相应对策；开展各种有益的活动，提高青少年政治思想、科学文化素质；组织实施有关青少年事务的法律，参与监督青少年法规的执行，研究青少年违法犯罪问题，协同有关部门开展青少年法制教育和做好未成年人保护工作；为青少年健康成长提供服务，推动青少年社会服务体系的建立。
（4）协助政府相关部门做好中小学生的教育管理工作，维护学校的稳定和社会的安定团结。
（5）在全区经济建设中，组织和带领青年发挥主力军和突击队的作用。
（6）会同有关部门做好青少年外事工作和区内外青少年组织、团体的交流工作；做好青年统战对象的团结教育工作。
（7）承办区委、区政府交办的其他事项。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
我单位2019度收入总计47万元，其中财政拨款收入39.8万元，占本年收入85%；其他收入7.2万元，占本年收入15%。本年支出总计48.5万元，其中：财政拨款支出43.5万元，占本年支出的90%；其他资金支出5万元，占本年支出的10%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出：主要是工资福利支出、对个人家庭的补助、商品和服务支出中公用经费支出。2019年度基本支出33.9万元，其中人员经费支出17万元，用于基本工资、津补贴、考核绩效工资、奖金发放、社会保障缴费、职业年金缴费等支出；公用支出1.1万元，主要用于办公费、工会经费、水、电费、维（护）费、办公设备购置等日常方面支出；。
“三公”经费支出为零。
（二）项目支出：
主要是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，2019年度项目支出14.6万元，用于有关青少年事业发展专项、志愿服务专项等。
三、部门项目组织实施情况
团区委无建设性项目支出
四、资产管理情况
国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至 2019年 12 月底，国有资产0万。
五、部门整体支出绩效情况
1.执行了预算政策要求。团区委工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。2.保障了机关有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。
六、存在的主要问题
1、业务经费年初预算安排不足。由于预算安排不足，缺口资金只能调剂其他资金使用。
2、年初预算编制不够精细。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
七、改进措施和有关建议
推行政府机关绩效管理制度是推进政府职能转变、提高政府执行力和公信力的重要举措，是转变机关作风、加强政府勤政廉政建设的重要抓手。近年来，团区委高度重视绩效评价工作，下一步，我们将继续加强绩效管理，争取产生更多的经济效益和更好的社会效益。
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