
	附件1：
	
	
	

	2020年衡阳市幼儿园保育教育常规工作检查表

	      幼儿园：                                检查人：                                     检查时间：    月    日

	项目及

权重
	检查方法（查看台账、现场查看）
	检查情况（不足或扣分原因）                                  
	得分

	保育工作

（40分）
	1．幼儿入园前，按照卫生部门制定的卫生保健制度进行健康检查，合格者方可入园。（5分）

2. 严格执行《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》及有关卫生保健的法规、规章和制度，切实做好幼儿生理和心理保健工作。制定并执行合理的幼儿一日生活作息制度。正餐间隔时间为3.5-4小时。原则上幼儿户外活动时间（其中户外体育活动不得少于1小时）每天不少于2小时，寄宿制幼儿园不少于3小时。（5分）

3.建立幼儿健康检查制度和幼儿健康卡或档案。每年体检一次，每半年测身高、视力一次,每季度量体重一次。注意幼儿口腔卫生，保护幼儿视力。及时向家长反馈。（5分）

4关注幼儿心理健康，注重满足幼儿发展需要，保持幼儿积极的情绪状态，让幼儿感受到尊重和接纳。（5分）

5建立卫生消毒、晨检、午检制度和病儿隔离、传染病预防和管理制度，配合卫生部门做好计划免疫和疾病防控工作。建立患病幼儿用药委托交接制度，保证幼儿用药安全。幼儿园内禁止吸烟、饮酒。（5分）

6.为幼儿提供安全卫生的食品，编制营养平衡的幼儿食谱并每周向家长公示，按相关规定进行食品留样。保证幼儿合理膳食。（5分）

7．注重培养幼儿良好的大小便习惯，不得限制幼儿排便的次数、时间等。注重对体弱或有残障的幼儿予以关照。（5分）

8.做好保育员配教工作。活动前准备好毛巾、活动器械，检查场地保证幼儿活动时的卫生和安全，活动后整理活动器械，打扫场地；配合教师开展教育教学工作。（5分）
	　
	　

	教育教学

（40分）
	9.严格执行《衡阳市防止和纠正幼儿园“小学化”现象的实施意见》，有具体落实措施；控制班额（小班20-28人，中班25-33人，大班30-38人）；规范班级名称（托班2-3周岁，小班3-4周岁，中班4-5周岁，大班5-6周岁）；没有在正常的幼儿一日活动时间内举办收费性质的兴趣特长班；规范幼儿园用书管理，无推荐和组织家长统一购买各种幼儿教材和读物等现象。幼儿入园除进行健康检查外，无任何形式的考试和测查。幼儿园不违规组织幼儿参加竞赛等活动。（10分）
	
	　

	
	10.为幼儿提供丰富多样的教育活动，为每个幼儿提供充分参与、合作交流、表达表现的机会，促进幼儿在原有水平上得到发展。科学合理地安排和组织幼儿一日活动；以游戏为基本活动，围绕五大领域开展教学活动，不设置超出幼儿认知能力的课程，无“小学化”教学倾向；培养幼儿一日良好生活和学习活动常规，科学规范活动时间：小班15～20分钟，中班20～25分钟，大班25～30分钟。以情感教育和培养良好行为习惯为主，潜移默化，注重幼儿品德教育和培养良好的个性心理品质。科学制定学期教育教学计划、教研组工作计划、周计划等。（10分）
	
	　

	
	11.合理利用教室内外环境，创设开放的、多样的区域活动空间，提供适合幼儿年龄特点的丰富的玩具、操作材料和幼儿读物，支持幼儿自主选择和主动学习，激发幼儿学习的兴趣与探究的愿望。丰富、拓展和利用教育资源，创设良好的教育环境。对幼儿园走廊、楼梯、转角、平台等公共环境做出统筹安排，创设有效的园内公共大环境，根据季节和主题适时更新，每期至少更换1次；每班有自然角、观察角能根据幼儿发展目标的需要而设置，并定时增添；重视幼儿园和班级区角建设，材料投放充足，能根据教育主题定期或不定期进行更换（10分）。
	　
	　

	
	12.教师备课教案详实，课前准备充分，课后有反思；各备课组每周至少集中备课2次；教师每人每月至少有2篇教学笔记；经常开展互相观摩、听课，主管教学园长、教研人员每学期听课不少于40次，园长、教师每学期听课不少于20次，所有人均做好听课笔记，期末要上交听课笔记（2分）；有针对性地开展园本教研活动，每月不少于2次；教师人人撰写幼教论文，撰写的论文每学期不得少于1篇（10分）。
	　
	　

	常规管理工作（20分）
	13.按国家相关规定配足配齐园长及领导班子、教师、保育员、卫生保健人员、炊事员和其他工作人员等教职员工，全员持有健康证和相关任职资格证。（10分）

14.开展社区、家、园相关工作，充分依靠家长和家长委员会办园，共同担负起教育幼儿的任务。（10分）
	　
	　

	总分（含总体评价）
	　

　


附件2：
幼儿园“小学化”专项督查表

	幼儿园名称
	督查情况
	园所签字

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


督查人签字：                                     年   月   日

附件3：
	2020年衡阳市普通中小学教育教学常规检查评价表（学校）

	学校：                                 检查人：                           检查时间    月    日  

	项目及

权重
	评价要素
	分值
	检查情况记载
	得分

	德育

工作（10分）
	1.德育网络管理健全，制度建设完善，德育师资队伍配齐配足，学期工作计划齐全
	1
	
	

	
	2.建立与学生家长和社会的联系制度，办好家长学校，定期召开家长会，定期举办家长学校培训；“家校共读”活动落实好
	2
	
	

	
	3.德育内容全面，多形式开展爱国、养成、法制、安全（消防、防溺水、突发环境事件应急演练等）、生态、心理、禁毒预防等教育活动，特别检查疫情期间学校德育工作开展情况，有活动记录
	4
	
	

	
	4.德育教育环境好，校园文化建设好，德育阵地作用明显，校园环境卫生干净、整洁
	1
	
	

	
	5.德育评估机制健全，每年（期）积极开展“优秀班集体”、“德育先进工作者”、“三好学生”、“德育标兵”等评优评先工作
	2
	
	

	课程

设置
（8分）
	1．按国家规定开齐课程，开足课时，重点看心理健康、生态文明、劳动教育等类课程开设情况。
	3
	
	

	
	2．依据市级以上教育行政部门规定或推荐的教学用书目录、教辅用书目录，选用教材教辅及配套教学资源，教辅坚持“五限”原则                                        
	2
	
	

	
	3．信息技术设备和资源得到积极应用，积极开展“一师一优课、一课一名师”活动；各科实验课程按规定上足课时，重视指导学生理论与实践的结合与应用
	2
	
	

	
	4．因地制宜，充分利用校内外艺术、科技活动场所，定期开展课外兴趣小组、科技创新和探究性实践活动；义务教育学校规范开展校内课后服务
	1
	
	

	学籍

管理  

（4分）
	1.学籍管理制度建设健全，学生档案齐全，学籍系统信息健全，更新及时
	1
	
	

	
	2.按计划招生，按规定控制班级人数，小学、初中班额分别不超过45和50人，做到均衡编班
	1
	
	

	
	3.控辍保学、帮扶工作有措施有特色，“三帮一”劝返效果好，无流失
	2
	
	

	教学组织与管理

（10分）


	1．端正办学思想，规范办学行为
	1
	
	

	
	2．组织机构健全，教学管理系统完善，做到分工明确，责任到人，落实到位
	1
	
	

	
	3．校长为学校教学质量第一责任人，每学期必须主持召开4次以上教学工作专题会，研究、分析、决策学校教学工作，解决教学工作实际问题，查看疫情期间线上教学开展情况，查看会议记录
	4
	
	

	
	4．学校的各项教学工作计划制订科学、具体，并做好指导、实施、检查和总结，各项工作落到实处
	1
	
	

	
	5．加强对教学常规的督查和指导。对于教学常规的检查，做到教研组一月一查一通报，学校一季一查一通报，检查结果实行量化，资料管理规范；教学常规的检查结果和教学质量监测的结果直接与教师的目标管理考核、评优评先、职称晋升（评、聘）直接挂钩
	3
	
	

	作息

时间

（3分）
	严格按照《衡阳市教育局关于进一步规范全市中小学生在校作息时间安排的意见》（衡教发〔2017〕54号）文件精神，合理安排学生作息时间，确保学生体育锻炼时间和睡眠时间
	3
	
	

	校本教学研究
（12分）


	1．建立了以教学为中心、以校长为第一责任人的教研教改制度，制订了校本研究工作方案和新课改工作方案，形成严谨、务实的教研教改氛围
	1
	
	

	
	2．学校教研组、备课组的建设完善，经常开展集体备课、说课、听课、评课等各种形式的研讨活动，积极探索高效课堂教学模式，不断提高教学教研水平，有详实活动记载
	3
	
	

	
	3．聚焦课堂，公开课经常化，建立健全听课评课制度。每学期校长和分管教学副校长听课不少于40节；其他校级领导、教研室主任、教务处主任听课不少于30节；年级组长、教研组长、备课组长不少于20节，一般教师不少于15节，查看听课笔记本。办学规模不超过六个班的学校有关人员听课量可减半
	3
	
	

	
	4．每学期有教学研讨或经验交流会，通过比武、观摩等方式为教师提供展示水平的平台；学校对教师教研工作、教研水平、教研成果作出评价
	3
	
	

	
	5．对校本教研各项活动有记录、有总结，资料管理规范
	2
	
	

	教学质量与评价

（3分）
	1．建立适合本校实际的学生综合素质评价体系、教师成长和学校发展的多元评价体系，评价素材客观、原始、真实，突出学生的素质特长和发展潜能，及时做好线上线下记录
	1
	
	

	
	2．凡国家课程计划规定开设的课程都要进行考试或考查，积极参加并认真组织上级教育部门统一的教学质量监测。严格控制考试、考查的次数，义务教育阶段严禁对学生成绩进行公布和排名
	2
	
	

	总分
	50
	
	


	附件4：
	
	
	
	
	

	2020年衡阳市普通中小学教育教学常规检查评价表（教师）

	学校：                          学科：                    老师：                 检查人：                检查时间：

	项目及  权重
	评价要素
	评价等级
	得分
	评价标准
	检查情况记载

	教学计划（4分）
	1．按学期科学制订学科教学计划；2．教学计划要素完整，目标明确、内容具体；3．措施具体，可操作性强，实施效果好
	优：4分

良：3分

中：2分

差：0～1分
	
	无教学计划计0分；计划不齐全，且违背教育方针、国家课程，评为差；内容空泛，措施不力，落实不到位，不能评中以上；不能完成教学计划，不能评优
	

	备课   （7分）
	1．有集体备课和个人备课；2．备目标、备教材、备学生、备教法学法、备教学手段、备过程、备课堂练习。3．教案书写要求：按章节（单元）分课时撰写书面纸质手写教案，做到一课一案；电子教案为完整教案的组成部分，不能以电子教案代替完整教案；小学包班教师，所任课时最多科目须写出详细教案；教案包含课题、教学目标和要求、教学重难点、教学资源和手段、学法教法、教学过程、板书设计、课堂小结、作业布置及课后反思等；教案书写必须规范、清晰、完整。4.学校教务部门或学科教研组、备课组须定期或不定期抽查学科教师备课情况，教师教案上须有被检查批注
	优：6～7分

良：4～5分

中：2～3分   差：0～1分
	
	无任何教案，计0分；只有电子教案无纸质手写教案评为差；教案数量少于课时数量评为差；未经集体备课或教学流程混乱，不能评中以上；出现知识性错误或不备学情，该项不能评为优
	

	上  课  （20分）
	1.严格按课表上课；2.体现新课改要求打造高效课堂；3.科学组织教学，合理运用教学手段；4.重难点突出，无知识错误，提问有思考性和梯度性，说普通话，板书规范；5.言行规范，穿着得体。6.实验课按规定正常上课、注重指导学生理论与实践的结合与应用；6.教师要有教后记（教学反思）
	优：17～20分

良：14～16分 中：11～13分   差：0～10分
	
	无故缺课，计0分；“满堂灌”教学，不能充分发挥学生主体作用、调动学生积极性，课堂效率差，评为差；不说普通话，板书不规范，教学内容和重难点处理不当，出现知识错误，不能评为中以上；教学过程组织欠科学，言行欠得体，不能评为优
	

	作业布置与批改
（10分）
	1．作业题量得当，难度适宜，巩固课堂所学有效；2．批改及时，认真规范，评价语言得当；3．每期批改次数达到要求：小学语文作业一课一改，大作文、小作文各不少于8次；数学作业每天一改。中学语文作业不少于16次，大作文不少于8次、小作文不少于6次；数学不少于50次；英语不少于30次，作文不少于5次；政治、历史、地理、生物均不少于12次；物理、化学均不少于16次。4．有适量的面批面改；5．讲评及时，具有针对性
	优：9～10分

良：7～8分

中：5～6分   差：0～4分
	
	无书面作业批改，计0分；已批改次数少于应批改次数评为差；批改不认真、不规范、不及时或评价语言欠妥当，不能评为良好以上；无面批面改（以记录为准），不能评为优
	

	校本教研（5分）
	1．积极参加教研组、备课组活动；2．积极参加听课、评课活动，有资料记录；3．做到“八个一”：每年读一本理论教研书籍、至少订一种专业报刊，每学期写一篇教研论文、上一节公开课、参与一项课题研究、命一套较高水平试卷、写一篇较高质量教学反思（总结）、面向学生或教师开设一次专题讲座；4.积极参加课堂教学改革的研究，有相关教研成果或心得体会
	优：5分

良：4分

中：2～3分   差：0～1分
	
	从不参加教研组、备课组活动者，计0分；经常不参加听课评课活动（以听课记录为准），计为差；“八个一”中少四个以上者，该项不能评为中以上；少三个以上者，不能评为优
	

	教学总结（4分）
	1．认真写好学期教学总结；2．业务档案资料齐全；3.查看教师业务档案资料
	优：4分

良：3分

中：2分

差：0～1分
	
	无教学总结，计0分；抄袭、非个人体验，评为差；业务档案不齐，不能评中以上；总结空洞、敷衍，不能评为优
	

	总   分
	50
	
	
	


	附件5：

	2020年衡阳市中小学校教育教学常规检查听课记录表

	
	听课人：
	
	
	
	时间：
	
	

	学校
	
	授课教师
	
	学科
	
	年级/班级
	

	听课记录
	

	课堂评价
	

	得分
	

	说明：教师上课按满分100分打分，以实际得分乘以20%为教师上课最后得分，计入教师评价表“上课”得分栏。

	


附件6：

	带队领导
	成员
	学校（幼儿园）

	舒剑军
	屈  昀、王利华

凌轶明、魏秋林
	东风教育集团冶金校区、玄碧塘小学、东风教育集团东风校区、和平乡中心学校、童星小学、蓝天鸿星幼儿园、和平鸽幼儿园、经典幼儿园     

	刘  辉
	唐细平、李凌云

谢黎明、王润华
	珠晖二中、茶山中学、茶山坳镇中心学校、盐矿小学、衡州路小学、金星幼儿园、开心幼儿园、衡州路幼儿园

	范  翔
	夏  涛、乐  歆

张云飞、盛蔚萍
	酃湖中学、英发学校、苗圃小学、区实验小学教育集团上托校区、酃湖乡中心学校、师院幼儿园、天才宝贝幼儿园、 酃湖乡中心幼儿园

	向  文
	李德君、刘发军

曾定宇、刘景松
	珠晖一中、新华实验小学、红叶小学、可津小学、东阳渡街道中心学校、华联幼儿园、启源幼儿园、东阳渡街道中心幼儿园

	程  钢
	孙宇峰、宁  刚

陆  娜、彭小丽
	泉溪村小学、区实验小学教育集团扶小里校区、光明路小学、建湘小学、狮子山小学、童心未来幼儿园、美贝幼儿园、建湘幼儿园

	刘加意
	冯建良、段辉楚

肖应美、李  琼
	马路口小学、粤汉小学、东站路小学、湖北路小学、凯杰小学、京师幼儿园、博爱幼儿园、亲亲蒙氏幼儿园
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