[bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89][bookmark: bookmark90]冶金街道办事处部门整体支出绩效自评报告
1、 部门、单位基本情况
（一）机构设置
根据区委区政府对冶金街道机构设置的规定，街道内设机构、事业单位设置为“四办两中心一大队”。
（二）人员情况
[bookmark: _GoBack]本单位在编在岗人数20人，其中行政编制在职11人，事业编制在职9人。
[bookmark: bookmark94]二、预算支出情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
[bookmark: bookmark96]冶金街道2023年度基本支出276万元，其中工资福利支出244万元，商品和服务支出21万元，对个人和家庭的补助11万元。
冶金街道严格落实中央厉行节约的有关规定，严把“三公”经费使用关。2023年度“三公”经费预算支出0万元。 “三公”经费实际支出0万元，其中：因公出国（境）费无，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元，均未超预算。
（二）项目支出
冶金街道2023年项目支出总额为470万元，工资福利支出123万元，用于保障社区环境卫生清扫经费147.6万元、劳务费79万元、商品和服务支出23万元、下拨社区专项工作经费等。
三、部门整体支出绩效情况
部门整体支出的经济性：各项目的实施成本严格控制在预算内。冶金街道严格落实中央厉行节约的有关规定，严把“三公”经费使用关。
部门整体支出的效率性：提高财政资源配置效率和使用效率，通过财政各项工作的实施，规范管理、提升管理水平，基本达到预期目标。
部门整体支出有效性：通过不断完善财政工作方式，形成符合实际情况的财政事务处理程序，该处理方式与方法具备长期有效性。
[bookmark: bookmark103]部门整体支出可持续性：积极履职，强化管理，优质高效的完成了年度工作目标，确保了街道、社区两级正常运转。各项工作围绕着积极致力于为居民群众排忧解难，努力打造舒适宜居社区美好环境而开展，取得了良好的社会效益，群众满意度高。
四、存在的主要问题
1、预算编制不够完善。年初开展预算编制工作时，不够准确完整。
2.预算执行未完全到位。部分项目支出预算编制不够精细，如经济分类科目为其他商品和服务支出，未进行细化明确，导致与实际工作需要不一致，不便于预算的执行。
五、改进措施和有关建议
（一）科学编制预算。认真分析测算预算项目的必要性、可行性和所需资金，将预算细化到支出经济分类项目，提高预算编制的科学性、合理性和准确性。
（二）强化预算执行。按照要求，严格预算执行，经济分类科目到类级、支出功能分类科目到底级，尽量做到一一对应。


