衡州路街道部门整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]为进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念和责任意识，切实提高财政资源配置效率和使用效益，强化支出责任，规范资金管理，提高财政资金使用效益，保障预算单位更好地履行职责，根据省委省政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》(湘办发〔2019〕10号)和《珠晖区预算绩效管理实施办法》(珠办发〔2022〕24)精神，现就开展2023年度预决算支出绩效自评工作报告如下: 
一、衡州路街道基本情况
（一）珠晖区衡州路街道办事处内设机构包括：本部门机构由机关本级和1个财政拨款行政单位，本年度机构和人员数：年初编制数34人，2023年末退休人员4人，年末实有数30人。内设六办四中心一大队，分别为：党政综合办公室；经济发展办公室；社会事务办公室；自然资源和生态环境办公室；社会治安综合治理和应急管理办公室；基层党建办公室；综合行政执法大队；社会事业综合服务中心（农业和文化综合服务站、退役军人服务站）农业综合服务中心；政务服务中心；财政所；纪检监察；人大工委联络委员办公室、人民武装等机构。 
二、预算支出情况
（一）基本支出情况
衡州路街道办事处2023年基本支出预算494.66万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
1、工资福利支出453.56万元，其中：基本工资142.04万元，津贴补贴68.65万元，奖金73.70万元，绩效工资36.74万元，基本养老保险48.62万元，职工基本医疗保险缴费28.99万元，其他社会保障缴费1.78万元，住房公积金44.56万元，其他工资福利支出8.47万元。
2、一般商品和服务支出32.04万元，其中：办公费5.65万元，电费3万元，维修维护费3万元，劳务费3万元，工会经费4万元，其他交通费11.39万元，其他商品和服务支出2万元。
3、对个人和家庭的补助支出9.06万元。
2023年“三公”经费为0。
（2） 项目支出情况
衡州路街道办事处2023年项目支出实际使用80.92万元。一是2023年度专项资金安排7.02万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：一般行政管理事务支出2万元，主要用于党建方面；其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出5.02万元，主要用于人大、政协、妇联、统计、应急突发事件等方面支出。
二是除专项资金以外，其他项目支出73.9万元，主要是对村级公益事业建设的财补助资金17.5万元，死亡抚恤金16.53万元，基层政权建设和社区治理支出2.6万元，突发公共卫生时间应急处置2.37万元等等项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
部门整体支出的经济性，本年支出总额控制在收入总额内。
部门整体支出的效率性，本年度全街道财政各项工作、专项完成进度正常，完成质量高。
部门整体支出的有效性，严格执行衡州路街道财政财务管理制度，实行专户管理，按照专户存储、专账管理、专款专用的原则规范管理。
部门整体支出的可持续性，严格财政审批制度，推行政府集中采购制度，压缩非生产性开支，促进财政资金使用合理合法。
四、存在的问题及原因分析
1、业务经费年初预算安排不足。由于预算安排不足，缺口资金只能调剂其他资金使用。
2、年初预算编制不够精细，部分支出超预算。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
3、财源结构单一，财政压力大，基层突发事件频繁，但可用财力不足。
五、下一步改进措施
1、加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层；单位预算是财政总预算的基础，它是党和国家方针政策和社会发展战略在部门单位预算中的体现，是单位正常开展业务活动的重要编制的质量，在编制预算中，本街道遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。
2、继续加强财政资金，特别是专项资金的管理与使用，实行严格的集中采购制度，提高资金使用效益，确保各项财政精细化、科学化管理措施落在实处，全力打造公共财政、阳光财政。
3、加强财源建设。招商引资，着力推进项目建设，以规范项目建设为东风，大力发展地方特色经济,培植财源项目,增强财政后劲力。





珠晖区衡州路街道办事处
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