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2024年6月11日
部门整体支出绩效自评报告
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况

衡冶社区服务指导中心设6个内设机构：办公室、财务室、纪检监察室、综治维稳办、离退休管理办、设备厂工作办。
人员编制情况

衡冶社区服务指导中心全额拨款事业编制21名。
二、预算支出情况
（一）基本支出情况

基本支出主要用于：1、人员工资福利支出：工资福利支出152.24万元、养老保险支出18.92万元、医疗保险支出14.01万元、住房公积金支出20.44万元、对个人和家庭补助支出21.88万元。

2、日常运行支出：公用经费支出20.82万元。

无“三公”支出经费预算安排。

（二）项目支出情况
退养家属工生活费，2023年度专项资金总额132万元。2023年度以全部支付。
工作经费,2023年度专项资金总额440万元。2023年度支付了159.52万元，剩余部分项目资金已结转2024年。
三、部门整体支出绩效情况
保障全单位职工正常办公、退休人员正常的生活秩序。
保障原衡冶总厂离退休人员、抚恤人员的服务及各类养老金（生活费）等有关费用得到发放与落实。

为原衡冶总厂离退休人员提供社会保障政策咨询服务，在2023年多次组织开展新医保政策的宣传活动，缓解离退休人员的医疗报销焦虑。组织开展2023年重阳节活动，使离退休人员退休生活更增色彩。

加强原衡冶总厂家属区由中心代管的公益设施的管理和维护，注重球坪日常管理，提供良好的运动健身环境。
加强对破产清算组划拨的资产进行有效管理，确保国有资产的增值保值。
维护原衡冶总厂辖区内的社会稳定工作，有效解决离退休人员遇到的困难，减少上访事件。
七、存在的问题及原因分析
工作经费项目资金预算完成偏差大。需要加强与财政沟通，合理预估工作项目资金安排，以便资金能得到合理有效的利用。

（二）对服务对象满意度关注需加强。对来访人次及对来访人员的满意度情况关注不够，需加强开展针对来访人员的满意度调查。
下一步改进措施

加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层；单位预算是财政总预算的基础，它是党和国家方针政策和社会发展战略在部门单位预算中的体现，是单位正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保证预算编制的质量，在编制预算中，本单位遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。

　　建立健全财政绩效评价指标体系，加强工作人员的业务培训和财政绩效管理信息化建设，加大绩效评价结果的运用。

九、其他需要说明的情况
    无

