2023年度部门整体支出绩效自评报告
一、整体支出基本情况
2023年整体收支情况如下，本校2023年实际支出数为391.64万元，基本支出决算数为391.64万元，其中工资福利支出343.06万元、对个人和家庭的补助12.73万元、商品和服务支出35.85万元。
2、 绩效运行监控工作开展情况
整体支出预算执行情况
全年财政拨款收入391.64万元。教育支出301.5万元，社会保障和就业支出37.77万元，卫生健康支出28.75万元，住房和保障支出23.62万元。
三、绩效运行监控情况
整体支出绩效目标完成情况
预算支出在保障本校工作运转、履行职能职责上整体情况良好，基本实现预算绩效目标。
四、存在问题及其原因
严格按照预算资金绩效管理办法，及时落实项目支出，为预算执行工作开展提供了保障，但还存在预算绩效制度不够健全、预算绩效管理质量不高等问题。
五、改进措施及建议
我校将进一步完善预算绩效管理制度建设，加强预算编制的前瞻性，重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，强化预算绩效目标管理，把绩效目标作为实施项目的前置条件，加强预算绩效运行监管，加强对新事业单位会计制度和新预算法的学习。




珠晖区茶山中学
[bookmark: _GoBack]2024.12.11
