2023年部门整体支出绩效评价报告
（珠晖区教育局）

[bookmark: bookmark92]一、部门概况
（一）部门基本情况
[bookmark: bookmark93]1、人员情况。
在职编制人员1215名。
2、机构设置。
（一）内设机构设置 
珠晖区教育局内设机构包括：教育局设下列内设机构10个（含1个副科级单位）: （一）区委教育工作领导小组秘书组秘书股。（二）办公室。（三）行政审批服务股。　（四）计划财务审计股。（五）人事师训股（珠晖区语言文字工作委员会办公室、人口和计划生育综合治理办公室）。（六）基础教育股。（七）职业教育与成人教育管理办公室。（八）体育卫生艺术股。（九）综合治理管理办。 
（二）汇总决算单位构成 
[bookmark: _GoBack]珠晖区教育局2023年部门决算汇总公开单位构成包括：珠晖区教育局本级、44所公办中小学（含5个教学点）及3所公办幼儿园：1、教育局部门本级；2、珠晖一中；3、珠晖二中；3、茶山中学；4、酃湖中学；5、马路口小学；6、粤汉小学；7、湖北路小学；8、泉溪村小学；9、东站路小学；10、东风路小学；11、玄碧塘小学；12、狮子山小学；13、衡州路小学；14、实验小学；15、光明路小学；16、冶金小学；17、新华实验小学；18、苗圃小学；19、盐矿小学；20、建湘小学；21、衡师附小；22、东阳渡镇周家坳小学；23、东阳渡镇中心学校；24、东阳渡镇新龙教学点；25、东阳渡镇东南小学；26、东阳渡镇曙光小学；27、东阳渡镇新塘教学点；28、东阳渡镇和平小学；29、东阳渡镇明德小学；30、茶山坳镇大石渡小学；31、茶山坳镇中心学校；32、茶山坳镇复兴小学；33、茶山坳镇金甲小学；34、茶山坳镇堰头教学点；35、金甲岭农场教学点；36、酃湖乡胜利小学；37、酃湖乡解放小学；38、酃湖乡中心学校；39、和平乡新华教学点；40、和平乡湖东小学；41、和平乡和平小学；42、教育局；43、和平乡东山小学；44、东阳中心幼儿园；45、酃湖乡中心幼儿园、46、衡州路幼儿园、47、酃湖乡上托小学。 
3、主要职能。
（一）贯彻执行中央和省、市有关教育工作的方针、政策、法律法规，结合本区拟订具体实施办法和管理制度，并监督实施。研究提出全区教育改革与发展战略，制定全区教育事业发展规划和年度计划并组织实施。 
（二）负责全区基础教育、职业教育、成人教育、特殊教育、学前教育、民办教育的管理工作；统筹推进全区社区教育和终身教育工作。 
（三）负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，负责义务教育的宏观指导与协调，全面实施素质教育。负责指导全区教育教学科学研究工作，提高教育教学管理水平。 
（四）负责全区的教师工作，组织指导中小学教师的资格认定、注册、招聘录用、职务评聘、培养培训、调配交流、档案管理和考核奖惩等工作。制定全区师资建设发展规划、教职工管理制度和培训计划并组织实施。宏观管理全区语言文字工作，指导、督促和检查各级各类学校推广普通话和使用规范汉字工作。协调指导师范类大中专毕业生就业工作。协调对少数民族和少数民族地区的教育援助。 
（五）负责管理全区勤工俭学工作、教育技术装备和图书建设工作、负责全区教育系统宣传信息工作。 
（六）负责管理和监督全区教育系统经费、财务、基建、校产和国有资产；会同有关部门拟订有关教育经费筹措政策、学校收费政策；进一步拓宽教育融资渠道，整合资源，加快学校建设。监督全区教育经费的筹措和使用情况，并负责教育系统内部审计工作，负责生源地助学贷款及学生资助等工作。 
（七）负责规划并指导全区中小学校、幼儿园的思想政治工作、德育工作、体育卫生与艺术教育及国防教育等工作；负责校园安全防范、综合治理和稳定工作；协助有关单位做好学校共青团、少先队和关心下一代工作。 
（八）负责全区教育督政和督学工作，对各级各类学校（单位）的教育工作进行检查、督导和评估。 
（九）统筹管理全区义务教育学校的招生工作、学籍学历管理工作和高等教育的自学考试工作。 
（十）负责教育基本信息的统计、分析和发布。 
（十一）负责组织、指导全区教育行政执法工作。 
（十二）统筹全区教育信息化建设与应用工作。 
（十三）负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。 
（十四）完成区委、区政府交办的其他事项。
（二）部门整体支出情况
2023年全年预算数277728.19万元，其中，一般公共服务支出25.00万元，教育支出 22814.95万元，社会保障和就业支出1995.04万元，卫生健康支出1685.22万元，住房保障支出1201.98万元。主要用于基本支出和项目支出。
[bookmark: bookmark94]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95][bookmark: bookmark96]（一）基本支出
 2023年度财政拨款基本支出24756.93万元，其中：人员经费20624.85万元，占基本支出的83.31%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、抚恤金、奖励金、其他对个人和家庭的补助。公用4132.08万元，占基本支出的16.69%，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、物业管理费、维修（护）费、委托业务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出。三公经费年初预算0万元，全年实际支出0万元。
三、资产管理情况
2023年我单位共有车辆0辆（台），其中：机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车10辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆；单价50万元（含）以上通用设备0台（套），单价100万元（含）以上专用设备0台（套）。
 四、部门整体支出绩效情况
我单位2023年度整体绩效目标均已达标，
1、教育教学。
2、安全管理。
五、存在的主要问题
1、及时、准确、有效！
六、改进措施和有关建议
1、继续严把审核关。
2、细化预算编制工作。进一步加强单位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，编制范围尽可能全面，不漏项，在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性、有控制空间的费用项目；提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
3、加强单位财务管理。严格按照预算规定的项目及用途开支经费，控制现金支出，细化经费管理。同时，将预算执行分析常态化，为预算绩效管理工作提供有力保障。
4、加强与相关部门对接力度，确保学校安全有效运转。
