[bookmark: bookmark89][bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark91]珠晖区总工会2022年度部门整体支出绩效报告
一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
珠晖区总工会在职人员4人，退休人员2人，聘用人员2人。无下设机构，主要职能及重点工作计划为：1、督促基层工会加强工会组织建设;2、督促基层工会维护、保障职工权益，开展工资集体协商活动；3、督促基层工会加强民主管理，按时召开职工大会，实行民主公开制度；4、积极组织开展劳动竞赛活动；5困难职工帮扶活动和职工文体宣传活动；6、劳模评选、管理工作等。
[bookmark: bookmark93]（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
部门整体支出为107.70万元，使用方向为基本支出和项目支出。主要内容是维持工会日常工作正常进行加强基层组织建设，维护职工合法权益，组织工会开展活动，进行困难帮扶等。
[bookmark: bookmark94]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
全年基本支出71.56万元，包含人员经费支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出，无“三公”经费支出。
[bookmark: bookmark96]（二）项目支出
[bookmark: bookmark97]1、项目资金：共计22万元，主要用于帮扶帮困、工会组织建设，劳模管理等方面的工作。在项目支出预算中我会分别为1.职工服务工作经费6万元；2.工会劳模管理费双联工作会经费6万元；3.工会活动经费10万元。
[bookmark: bookmark98]2、项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
在实际专项工作开展中，我会的工会工作经费基本能维持运行，财政项目资金存在一定的缺口，依靠历年工会经费结余及上级工会的补助才能维持正常工作的开展。
[bookmark: bookmark99]3、项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
对于专项经费的管理主要是统筹安排，专项专用。
[bookmark: bookmark100]三、部门项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
各项专项资金都安排责任人，按专项资金的用途专款专用。
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
在使用专项资金时，严格执行专项资金使用制度和财务制度，同时对各项专项资金的使用流程进行监督，定时查看财务报表检查专项资金使用情况。
[bookmark: bookmark101]四、资产管理情况
[bookmark: bookmark102]制定了资产管理制度，资产保存完整、处置规范、账务管理合规。建立资产管理与责任落实相结合的管理机制，建立固定资产问责制，做到在资产配置、资产使用、资产处置等各个环节都有人管理、有人负责，能及时发现问题、解决问题。
五、部门整体支出绩效情况
[bookmark: bookmark103]2022年，我单位总体运行良好，圆满完成了各项工作任务；社会服务群众满意度达100％，取得良好的社会效益。部门整体支出绩效情况如下：
（一）文体活动方面开展情况，2022年共开支245686元。其中衡阳市第一届工会干部职工气排球比赛活动开支157508元，本项活动共组织了全市15支队伍100余名队员参赛，受到市、县（区）两级工会的高度好评；其中开支市职工智跑活动61310元；参加市羽毛球赛开支26868元。
（二）困难职工帮扶方面，2022年困难职工帮扶支出298000元。其中医疗互助帮扶支出93000元，帮扶困难职工7人次，其中生活救助帮扶支出128000元，救助困难职工35人次，其中子女助学帮扶支出77000元，帮扶困难职工16人次；送温暖支出314029元，共走访慰问一线职工933人次，有力地叫响了工会“四季送”品牌。
（三）对下补助方面，2022年对下补助支出480000元。其中户外劳动者服务站点补助25000元，目前我区已建成驿站共16家，其中一家荣获省“百优驿站”称号；支付企业基层工会文体设施专项经费80000元；发放乡镇街道工会2021年度工作经费85000元，共发放我区10个乡镇街道工会；补助工会工作经费290000元，有力地夯实了基层工会阵地建设，促进了全区工会工作的开展。
六、存在的主要问题
[bookmark: bookmark104][bookmark: _GoBack]一是预算不足，相较上年度，财政项目经费预算大幅紧缩，无法满足工会工作需要。
二是预算部门整体支出绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏对应性、关联性。
七、改进措施和有关建议
一是强化部门预算约束，细化预算编制，严格预算执行，合理制定项目方案和计划，减少预算执行中的项目预算调整和结余。
二是提高对预算绩效管理的认识，充分理解绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，更加科学合理的确定部门绩效目标和评价目标。
