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中共珠晖区委机构编制委员会办公室
一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
1.机构设置。
根据区委对区委编办机构设置的规定，内设机构分别为办公室、综合业务股、事业单位登记管理股（珠晖区事业单位登记管理局）、监督检查法规股。
决算单位构成包括：单位本级。
2.职能职责。
中共珠晖区委机构编制委员会办公室是区委的工作机关，正科级，为区委机构编制委员会的办事机构，加挂“珠晖区事业单位登记管理局”牌子，归口中共珠晖区委组织部管理。负责全区行政管理体制、机构改革和机构编制管理、事业单位登记管理、全区机关事业单位统一社会信用代码赋码工作等，发挥党的参谋助手作用。
3.重点工作。
（1）落实重点领域和关键环节改革工作
组建了区自然资源局，做到四个到位，即挂牌到位、印发三定到位、领导班子配备到位、人员编制划转到位；推进了区本级行政复议体制改革。增设内设机构行政复议与应诉股，增配2名政法专项编制，保障了我区行政复议工作力量；深化了综合执法体制改革。对涉及综合执法改革的机构、编制、人员进行全面梳理、甄别。会同综合执法领域行政主管部门建立执法人员编制台账，锁定综合执法队伍人员编制、人员，做到人员“只出不进”。加强市区两级农业、自然资源、市场监管、城市管理领域综合执法队伍建设，推动执法力量向基层延伸。
（2）推进机构编制科学化和规范化管理
以2021年核定基数为前提，严控总量、盘活存量，坚持机构编制资源优化协调高效。
（3） 扎实做好省委巡视全面整改
       按照上级规定的时间节点，成立以区委编委主要领导为组长的机构编制问题巡视整改工作领导小组，针对巡视反馈的问题线索清单，将问题逐条逐项认领分解并整改。通过与省、市委编办多次对接，反馈问题已全面完成。
（4） 全力做好机构编制核查工作
根据中央、省、市关于开展全国第二次机构编制核查工作相关要求，印发《珠晖区机构编制核查工作方案》，对全区展开机构批复和实际设置、编制核定和实有人员、领导职数和实际配备、实名制数据情况全面核查。
（5）承办区委、区政府交办的其他事项。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
我单位2021度收入总计121.91万元，其中财政拨款收入121.91万元，占本年收入100%；其他收入0万元，占本年收入0%。本年支出总计121.91万元，其中：财政拨款支出121.91万元，占本年支出的100%，其他资金支出0万元，占本年支出的0%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2021年度基本支出84.13万元，主要是工资福利支出、对个人家庭的补助、商品和服务支出中公用经费支出。
[bookmark: _GoBack]无“三公”经费支出。
（二）项目支出
2022年度项目支出37.78万元，其中专项工作经费支出。
三、部门项目组织实施情况
无建设性项目支出
四、资产管理情况
截至2021年12月31日，中共珠晖区委机构编制委员会办公室共有车辆0辆（台），其中：副部（省）级及以上领导用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆；单价50万元（含）以上通用设备0台（套），单价100万元（含）以上专用设备0台（套）。
五、部门整体支出绩效情况
执行了预算政策要求。工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。
六、存在的主要问题
年初预算编制不够精细。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
七、改进措施和有关建议
推行政府机关绩效管理制度是推进政府职能转变、提高政府执行力和公信力的重要举措，是转变机关作风、加强政府勤政廉政建设的重要抓手。
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