[bookmark: bookmark89][bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark88]部门整体支出绩效报告
[bookmark: bookmark91]一、部门概况
[bookmark: bookmark92]（一）部门基本情况
部门2018年在职人员4人，分别为1个主任，2个副主任，1个科员。部门内设2个机构，分别为办公室、窗口建设股。
部门主要职能：
[bookmark: bookmark93]1、研究拟定全区政务服务和政务公开总体规划，并组织实施。
2、负责政务服务中心窗口建设，协调职能进驻，完善和规范管理工作，提高优质服务水平。
3、协调行政许可项目进入中心办理，对涉及两个以上部门平行审批的事项组织协调和对审批项目的运转情况进行协调、督查。
4、承担重点招商引资项目需市级许可项目手续的代办工作。
[bookmark: _GoBack]5、负责权力清单汇总发布工作。
6、承办区委、区政府，市政务服务中心交办的其他事项。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
我单位2018度收入总计133.63万元，其中财政拨款收入133.63万元，占本年收入100%；其他收入0万元，占本年收入0%。本年支出总计133.63万元，其中：财政拨款支出133.63万元，占本年支出的100%。
[bookmark: bookmark94]二、部门整体支出管理及使用情况
[bookmark: bookmark95]（一）基本支出
[bookmark: bookmark96]2018年基本支出为49.63万元，其中人员经费支出47.13万元，用于基本工资、津补贴、考核绩效工资、奖金发放、社会保障缴费、职业年金缴费等支出；公用支出2.5万元，主要用于办公费、工会经费、水、电费、维（护）费、办公设备购置等日常方面支出；。
 “三公”经费支出为零。
（二）项目支出
[bookmark: bookmark100]2018年度项目支出84万元,其中政务服务大厅运行经费，资金总额  6 万元，办税大厅经费，资金总额  78 万元。
三、部门项目组织实施情况
[bookmark: bookmark101]无建设性项目支出
四、资产管理情况
截至2018年12月31日，本单位共有车辆0辆，其中，领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆，其他用车主要是无；单位价值50万元以上通用设备0台（套）；单位价值100万元以上专用设备0台（套）。
[bookmark: bookmark102]五、部门整体支出绩效情况
[bookmark: bookmark103]1、研究拟定全区政务服务和政务公开总体规划，并组织实施。承担重点招商引资项目需市级许可项目手续的代办工作。承办区委、区政府，市政务服务中心交办的其他事项。2、负责进驻单位窗口日常管理，协调与进驻单位的合作，督促完成派驻单位和政务大厅赋予的各项工作任务。负责政务服务中心窗口建设，协调职能进驻，完善和规范管理工作，提高优质服务水平。协调行政许可项目进入中心办理，对涉及两个以上部门平行审批的事项组织协调和对审批项目的运转情况进行协调、督查。
六、存在的主要问题
[bookmark: bookmark104]1、业务经费年初预算安排不足。由于预算安排不足，缺口资金只能调剂其他资金使用。
2、年初预算编制不够精细。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
七、改进措施和有关建议
推行政府机关绩效管理制度是推进政府职能转变、提高政府执行力和公信力的重要举措，是转变机关作风、加强政府勤政廉政建设的重要抓手。近年来，团区委高度重视绩效评价工作，下一步，我们将继续加强绩效管理，争取产生更多的经济效益和更好的社会效益。
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